
 

Учреждение образования  

«Минский государственный дворец детей и молодежи» 



НОРМАТИВНОЕ ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ АТТЕСТАЦИИ 

1. Кодекс Республики Беларусь об образовании от 13.01.2011 № 243-З   

(ред. от 22.03.2023). 

2. Положение о непрерывном профессиональном образовании руководящих 

работников и специалистов (постановление  Совета Министров Республики 

Беларусь от 01.09.2022 № 574). 

3. Інструкцыя аб парадку правядзення атэстацыi педагагiчных работнiкаў сiстэмы 

адукацыi (акрамя педагагiчных работнiкаў з лiку прафесарска-выкладчыцкага 

складу) (пастанова Мiнiстэрства адукацыi Рэспублiкi Беларусь от 22.08.2012 № 101 

(ред. от 19.04.2024). 

4. Выпуск 28 единого квалификационного справочника должностей служащих 

«Должности служащих, занятых в образовании» (постановление  Министерства 

труда и социальной защиты Республики Беларусь  от 29.07.2020 № 69  (ред. от 

04.03.2022). 

5. Постановление Министерства образования Республики  Беларусь  от 

03.06. 2019  № 71 «Об оплате труда работников в сфере образования». 

6. Постановление Министерства образования Республики  Беларусь  от 12.01.2024 

№ 7 «О повышении квалификации и переподготовке педагогических и иных 

работников в учреждениях образования». 

7. Инструкция по делопроизводству в государственных органах, иных 

организациях (постановление Министерства юстиции Республики Беларусь 

19.01.2009 № 4 ( ред. от 10.01.2024 № 2).  



*Аттестация педагогических работников - это 
изучение и оценка их профессионального уровня, деловых 
и личностных качеств, результатов педагогической 
деятельности по формированию знаний, умений, 
навыков, интеллектуального, нравственного, 
творческого и физического развития учащихся при 
реализации содержания образовательных программ 
дошкольного, общего среднего, профессионально-
технического, среднего специального, специального, 
дополнительного образования детей и молодежи, 
программ воспитания, осуществлении научно-
методического обеспечения. 

 



*Коллегиальность 

*Системность 

* Целостность экспертных оценок 

ПРИНЦИПЫ АТТЕСТАЦИИ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 



- соответствие полученного образования 

квалификационным требованиям  

- наличие стажа работы 

 

 

- освоение содержания образовательной 

программы повышения квалификации в 

сроки, предусмотренные законодательством 
  

                                                                   (не реже 1 раза в 3 года) 

 

Обязательные условия допуска к аттестации: 



Присвоение 
квалифика-

ционной 
категории 

Инициатива 
работника 

Заявление 

Подтверждение 
квалифика-

ционной 
категории 

Инициатива 
руководителя 
учреждения 

Приказ 

АТТЕСТАЦИИ проводится на: 



 

*Аттестационной беседы  –  при  присвоении 

(подтверждении) второй и первой 

квалификационных категорий; 

 

*Квалификационного экзамена и аттестационной 

беседы – при присвоении (подтверждении) 

высшей квалификационной категории 

 

АТТЕСТАЦИЯ проводится в форме: 



Без 
категории 

2 категория 

1 
категория 

Высшая 
категория 

Присвоение квалификационных категорий  

осуществляется последовательно 



ВТОРАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ 
 

БЕЗ УЧЕТА СТАЖА 

  *диплом о среднем специальном образовании с отличием,  

 

*диплом о высшем образовании с отличием,  

 

*диплом магистра/исследователя, 

  

*профессорско-преподавательский состав со стажем 2 года в 

данной должности 
 

*отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет и более не входит в стаж по должности 

 

 

 
 

Присвоение квалификационных категорий 

ИСКЛЮЧЕНИЕ ПО СТАЖУ 



 

ПЕРВАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ 
 

БЕЗ УЧЕТА СТАЖА 
    

*профессорско-преподавательский состав со стажем  

4 года в данной должности 

 

 

 
*отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет и более не входит в стаж по должности 

 
 

Присвоение квалификационных категорий 

ИСКЛЮЧЕНИЕ ПО СТАЖУ 



 

ПЕРВАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ 
 

СТАЖ ОДИН ГОД 

 

  *

*отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет и более не входит в стаж по должности

Присвоение квалификационных категорий 

ИСКЛЮЧЕНИЕ ПО СТАЖУ 



 
ВЫСШАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ 

 
СТАЖ ОДИН ГОД В ПЕРВОЙ КАТЕГОРИИ 

 

  *наличии ученой степени и (или) ученого звания 

 

 
 

 
*отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет и более не входит в стаж по должности 

 

 

Присвоение квалификационных категорий 

ИСКЛЮЧЕНИЕ ПО СТАЖУ 



* Педагогические работники, которым квалификационная 

категория присвоена в зарубежных странах, допускаются до 

аттестации на присвоение той же квалификационной 

категории без учета стажа работы в должности, по которой 

они проходят аттестацию. 

* п.20 При прохождении аттестации на присвоение 

квалификационной категории имеют право претендовать 

независимо от стажа работы в качестве педагогических 

работников, которые определены частью первой пункта 19 

Инструкции, на присвоение той же квалификационной 

категории, которая им присвоена ранее, следующие 

педагогические работники: 
 

Присвоение квалификационных категорий 

ИСКЛЮЧЕНИЕ ПО СТАЖУ 



Должность, по которой может 

претендовать на присвоение той 

же квалификационной категории 

Должность, по которой 

присвоена соответствующая 

квалификационная категория 

Педагог дополнительного 

образования 

Учителя, преподавателя, 

воспитателя,  воспитателя 

дошкольного образования, 

музыкального руководителя, 

руководителя физического 

воспитания, мастера 

производственного обучения 

учреждения образования, 

культорганизатора, методиста, 

инструктора по физической 

культуре, концертмейстера, 

аккомпаниатора, педагога-

психолога, учителя-дефектолога, 

педагога-социального или 

педагога-организатора 



Должность, по которой может 

претендовать на присвоение 

той же квалификационной 

категории 
 

Должность, по которой 

присвоена соответствующая 

квалификационная категория 
 

МЕТОДИСТ 
 

Учителя, преподавателя, учителя-

дефектолога, воспитателя  

дошкольного образования, 

воспитателя, воспитателя-методиста, 

педагога социального, педагога-

психолога, педагога-организатора, 

педагога дополнительного 

образования, аккомпаниатора, 

культорганизатора, концертмейстера, 

руководителя физического 

воспитания, музыкального 

руководителя или мастера 

производственного обучения 

учреждения образования 

 



Должность, по которой может 

претендовать на присвоение 

той же квалификационной 

категории 
 

Должность, по которой 

присвоена соответствующая 

квалификационная категория 
 

Аккомпаниатор Учителя, преподавателя, 

музыкального руководителя,  

методиста, концертмейстера или 

педагога дополнительного 

образования 

 



Должность, по которой может 

претендовать на присвоение 

той же квалификационной 

категории 
 

Должность, по которой 

присвоена соответствующая 

квалификационная категория 
 

Концертмейстер Учителя, преподавателя, 

методиста, аккомпаниатора, 

музыкального руководителя 

или педагога 

дополнительного образования 

 



Должность, по которой может 

претендовать на присвоение 

той же квалификационной 

категории 
 

Должность, по которой 

присвоена соответствующая 

квалификационная категория 
 

Педагог-психолог Учителя, преподавателя, 

методиста, педагога 

социального, воспитателя  

дошкольного образования 

или воспитателя 
 



Должность, по которой может 

претендовать на присвоение 

той же квалификационной 

категории 
 

Должность, по которой 

присвоена соответствующая 

квалификационная категория 
 

Педагог-

организатор 

Учителя, преподавателя, 

воспитателя  дошкольного 

образования, воспитателя, 

культорганизатора, 

методиста, педагога-

психолога или педагога 

социального 



Должность, по которой может 

претендовать на присвоение 

той же квалификационной 

категории 
 

Должность, по которой 

присвоена соответствующая 

квалификационная категория 
 

Педагог 

социальный 

Учителя, преподавателя, 

воспитателя  дошкольного 

образования, воспитателя, 

культорганизатора, 

методиста, педагога-

психолога, педагога-

организатора или педагога 

дополнительного образования 



Алгоритм аттестации 
 Подача заявления на присвоение квалификационной категории.  

 Заполнение аттестационной карточки.  

 Подготовка портфолио, индивидуальной программы саморазвития, 

УМК педагогического работника к представлению. 

 Проведение открытого занятия, мероприятия (технологическая  карта 

открытого занятия / сценарный план). 

 Организационная работа по подготовке к аттестации: 

- изучение педагогической деятельности аттестуемого; 

- подготовка аналитической информации членами аттестационной 

комиссии (результаты изучения педагогической деятельности 

аттестуемого, сведения о прохождении предыдущей аттестации и 

принятом решении); 

- составление характеристики педагогического работника. 

На присвоение высшей квалификационной категории: 

- описание опыта педагогической деятельности; 

- квалификационный экзамен.  

 Аттестационная беседа. 



Приказ руководителя организации системы 

образования (отдела (управления образования) 

местного исполнительного и распорядительного 

органа), учреждения образования: 

 -   срок проведения аттестации; 

 - список педагогических работников, которые 

допущены до аттестации; 

 - график аттестации (согласовывается с 

профсоюзным комитетом), предусматривает дату 

аттестации. 

!!! Приказ доводится до аттестуемых в течение 

трех рабочих дней. 



Аттестационная беседа  –  при  присвоении (подтверждении) второй и 

первой квалификационных категорий – не более 3 месяцев с даты 

ознакомления с приказом об проведении аттестации. 
 

Квалификационный экзамен и аттестационная беседа – при 

присвоении (подтверждении) высшей квалификационной категории  –  

не более 4 месяцев с даты выдачи выписки из протокола 

заседания квалификационной комиссии о сдаче 

квалификационного экзамена педагогическим работником. 

 



В ходе аттестации оцениваются: 

*деятельность педагогического работника за 
аттестационный период; 

*выполнение рекомендаций по итогам последней 
аттестации; 

*достижения, результаты деятельности 
(обучающихся, педагогического работника); 

*деловые, личностные качества педагогического 
работника; 

*возможности дальнейшего роста и обучения; 

*необходимость помощи, пути улучшения 
деятельности. 

 



Алгоритм аттестации 
 

! Важно   

Ознакомление аттестуемого с характеристикой 

осуществляется не позднее чем за неделю до 

аттестационного собеседования (в случае аттестации в 

отделе (управлении) образования – ознакомление не позднее 

чем за две недели).  

 

! Важно  

Сроки подготовки аттестационных материалов составляют 

не более 2-х месяцев с даты ознакомления с приказом о 

проведении аттестации 

 



Квалификационный 

 экзамен 

Присвоение 
высшей 

категории 

Подтверждение 
высшей 

категории 

Описание (обобщение) 

опыта педагогической 

деятельности за 3-5 лет 

Описание (обобщение) 

опыта педагогической 

деятельности за 3-5 лет 



Квалификационный  экзамен 

Квалификационный  экзамен  проводится в целях  

независимой экспертной оценки научно-

теоретической и методической подготовки 

педагогических работников. 

Основными задачами экзамена являются: 

- стимулирование роста профессионального мастерства 

педагогических работников, развитие их творческой 

инициативы; 

- овладение передовым опытом; 

- определение уровня профессионального мастерства 

педагогического работника, который достигнут после 

получения предыдущей квалификационной категории. 

 

 



От сдачи квалификационного экзамена 

освобождаются педагогические работники:  
(пункт 30-30.7  Инструкции) 

- имеющие государственные награды  Республики 

Беларусь (БССР, СССР, стран-участниц СНГ), 

присвоенные за достижения в сфере образования; 

- имеющие ученую степень и (или) ученое звание; 

- авторы учебных изданий (учебников, учебных 

пособий, учебно-методических пособий, учебно-

наглядных пособий, пособий, практикумов, рабочих 

тетрадей, хрестоматий, которые официально 

утверждены или допущены в установленном порядке 

Министерством образования к использованию в 

образовательном процессе; 



От сдачи квалификационного экзамена 

освобождаются педагогические работники:  
(пункт 30-30.7  Инструкции) 

- победители областного (Минского городского) этапа 

или стали победителями и лауреатами  заключительного 

этапа республиканских, международных конкурсов 

профессионального (педагогического) мастерства 

педагогических работников; 

- за последние пять лет подготовили победителей 

(дипломы I, II, III степени, Гран-при, первое, второе, 

третье и (или) призеров: 

   а) международных олимпиад, заключительный этап 

республиканской олимпиады  по учебным предметам 

среди учащихся учреждений образования, которые 

осваивают содержание образовательных программ 

основного образования…….. 



От сдачи квалификационного экзамена 

освобождаются педагогические работники:  
(пункт 30-30.7  Инструкции) 

б) международных конкурсов профессионального 

мастерства, заключительного этапа республиканских 

конкурсов профессионального мастерства, 

международных конкурсов, фестивалей технического и 

художественного творчества ученической молодежи; 

в) международных и республиканских фестивалей, 

конкурсов, выставок, пленэров, иных соревнований, 

теле-и радиопроектов, которые проводятся в 

соответствии с актами законодательства, 

(республиканскими календарными планами, 

международных спортивных соревнований…) 



От сдачи квалификационного экзамена 

освобождаются педагогические работники:  
(пункт 30-30.7  Инструкции) 

- которым вручено свидетельства специального фонда 

Президента Республики Беларусь по социальной 

поддержке одаренных учащихся и студентов или 

специального фонда Президента Республики Беларусь 

по поддержке талантливой молодежи; 

- под руководством которых непрофессиональным  

(любительским) коллективам художественного 

творчества присвоено (подтверждено) имя «народны» 

(«узорны»), или звание заслуженный любительский 

коллектив Республики Беларусь . 



Собеседование  с аттестационной комиссией 
 

Педагог дополнительного образования 

2 категория 

- технологическая 
карта занятия 

- программа 
объединения по 
интересам + УМК 

- программа 
профессионального 
саморазвития 

- портфолио 

 

 

 

 

1 категория 

- технологическая 
карта занятия 

- программа 
объединения по 
интересам + УМК 

- презентация опыта 
работы 

- перспективы 
развития 
направления  

- программа 
профессионального 
саморазвития 

- портфолио 

- материалы, 
рекомендованные к 
подготовке по 
итогам прошлой 
аттестации 

высшая  категория 

-результат квалификационного 
экзамена  

- программа объединения по 
интересам + УМК 

- презентация 
обобщённого/описанного 
опыта работы (по требованиям 
АО и др.) 

- перспективы развития 
направления  

- программа 
профессионального 
саморазвития 

- портфолио  

- материалы, рекомендованные 
к подготовке по итогам 
прошлой аттестации 

- статьи в СМИ 



Культорганизатор 

2 категория 

культурно-массовое 
мероприятие + 
сценарный план 

- воспитательный 
проект + УМК 

- программа 
профессионального 
саморазвития 

- портфолио 

 

 

1 категория 

- культурно-массовое 
мероприятие + 
сценарный план 

- воспитательный 
проект + УМК 

- презентация опыта 
работы  

- перспективы развития 
направления / проекта 

- программа 
профессионального 
саморазвития 

- портфолио 

- материалы, 
рекомендованные к 
подготовке по итогам 
прошлой аттестации 

высшая категория 

- 

 результат квалификационного 
экзамена 

- воспитательный проект + 
сценарный план 

- презентация 
обобщённого/описанного опыта 
работы (по требованиям АО, 
МГИРО) 

- перспективы развития 
направления / проекта 

- программа профессионального 
саморазвития 

- портфолио 

- материалы, рекомендованные к 
подготовке по итогам прошлой 
аттестации 

- статьи в СМИ 

 



Педагог-психолог 

2 категория 

- технологическая 
карта занятия  

- материалы по 
разрабатываемому 
направлению 
деятельности 

- программа 
профессионального 
саморазвития 

- портфолио 

1 категория 

-технологическая карта 
занятия 

- разработка коррекционно-
развивающей программы 
по направлению 
деятельности, 
рекомендаций 

- программа 
профессионального 
саморазвития 

- портфолио 

- материалы, 
рекомендованные к 
подготовке по итогам 
прошлой аттестации 

 

 высшая категория 

-результат квалификационного 
экзамена  

- технологическая карта занятия 

- разработка коррекционно-
развивающей программы по 
направлению деятельности, 
рекомендаций 

- презентация изданных 
материалов из опыта своей работы, 
публикаций в СМИ  

- презентация 
обобщённого/описанного опыта 
работы (по требованиям МГИРО, 
АО) 

- программа профессионального 
саморазвития 

- портфолио 

- материалы, рекомендованные к 
подготовке по итогам прошлой 
аттестации 

- статьи в СМИ 



Методист 

2 категория 

- разработка 
методического 
мероприятия 

- материалы по 
разрабатываемому 
направлению 
деятельности 

- программа 
профессионального 
саморазвития 

- портфолио  

1 категория 

-разработка 
методического 
мероприятия  

- разработка 
методической обучающей 
программы 

- презентация опыта 
работы  (методическая 
разработка / 
рекомендации) 

- программа 
профессионального 
саморазвития 

- портфолио 

- материалы, 
рекомендованные к 
подготовке по итогам 
прошлой аттестации 

 

  

высшая категория 

-результат квалификационного 
экзамена  

- разработка методического 
мероприятия  

- разработка методической 
обучающей программы 

- презентация изданных 
материалов из опыта своей работы 
(методическая разработка / 
рекомендации), публикаций в 
СМИ  

- презентация 
обобщённого/описанного опыта 
работы (по требованиям МГИРО, 
АО) 

- программа профессионального 
саморазвития 

- портфолио 

- материалы, рекомендованные к 
подготовке по итогам прошлой 
аттестации  

- статьи в СМИ 



Аккомпаниатор 

2 категория 

- технологическая карта 
занятия  

- каталог музыкальной 
литературы 

 

1 категория 

- технологическая карта 
занятия  

- реферат 

- каталог музыкальной 
литературы 

высшая  

категория 

- технологическая карта 
занятия  

- каталог музыкальной 
литературы 

- методическая разработка / 
рекомендации 

- статьи в СМИ 



Концертмейстер 

2 

категория 

- открытое занятие  

- каталог музыкальной 
литературы 

1  

категория 

- открытое занятие 

- нотные партитуры 

- реферат 

- каталог музыкальной 
литературы 

В  

категория 

- открытое занятие 

- каталог музыкальной 
литературы 

- нотные партитуры 

- методическая разработка / 
рекомендации 



 

 
Аттестационная беседа 

 

 

 

 

 

 Педагогические задачи в учебно-воспитательной деятельности. 

 Самооценка знаний по преподаваемому предмету (на уровне учебных 

программ,  (на повышенном 

уровне), ориентация в специальной и методической литературе. 

 Самооценка работы по развитию у учащихся творческого мышления, 

интереса к предмету, творческой самостоятельности. 

 Применение в практической деятельности личностно ориентированных 

методик обучения и воспитания. Их эффективность, результативность, 

продуктивность. 

 Организация самообразования учащихся. 

 Индивидуальная работа с детьми с особенностями психофизического 

развития. 

 Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс. 

 Работа по созданию благоприятного психологического микроклимата. 

 Самооценка психолого-педагогической подготовленности.  

 Видение перспектив своей педагогической деятельности и т.д.  

 

 

 

 



№ 

п/п 
Наименование должности служащего 

Тарифный 

разряд 

3 Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, 

культорганизатор, музыкальный руководитель, концертмейстер, 

аккомпаниатор, руководитель физического воспитания при 

реализации содержания образовательной программы дошкольного 

образования, образовательной программы специального образования 

на уровне дошкольного образования, образовательной программы 

специального образования на уровне дошкольного образования для 

лиц с интеллектуальной недостаточностью, инструктор по физической 

культуре: 

  

3.1 не имеющий квалификационной категории 6 

3.2 имеющий вторую квалификационную категорию 7 

3.3 имеющий первую квалификационную категорию 8 

3.4 имеющий высшую квалификационную категорию 9 

НОРМАТИВНОЕ ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ АТТЕСТАЦИИ 

https://bii.by/sr.dll?links_doc=403415&links_anch=72
https://bii.by/ps_f.dll?d=403415&a=72


  

 ПЕРЕЧЕНЬ стимулирующих и компенсирующих выплат 

педагогическим работникам и служащим, занятым 

в образовании, бюджетных организаций независимо от их 

ведомственной подчиненности 

 

1. Стимулирующие выплаты – надбавки: 

1.1. за специфику работы в сфере образования; 

1.2. профессиональная; 

1.3. за классное руководство (кураторство учебной группой); 

 1.4. за работу в отрасли. 

 2. Компенсирующая выплата – доплата за сложность 

выполняемой работы. 
  



НОРМАТИВНОЕ ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ АТТЕСТАЦИИ 

ИНСТРУКЦИЯ о порядке осуществления и размерах стимулирующих 

и компенсирующих выплат педагогическим работникам и служащим, занятым 

в образовании, бюджетных организаций  

(постановление Министерства образования  Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71)  

 

3. Надбавка за специфику работы в сфере образования устанавливается: 

 

3.1. мастерам производственного обучения учреждений образования, иным 

педагогическим работникам из числа специалистов (за исключением профессорско-

преподавательского состава, приемных родителей, родителей-воспитателей, работников, 

указанных в подпунктах 3.2 – 3.4  настоящего пункта) в следующих размерах от оклада: 

не имеющим квалификационной категории, включая педагогических работников, 

занимающих должности служащих, квалификационными характеристиками которых  

не предусмотрено внутридолжностное квалификационное категорирование, – 25 

процентов; 

имеющим вторую квалификационную категорию – 35 процентов; 

имеющим первую квалификационную категорию – 45 процентов; 

имеющим высшую квалификационную категорию – 60 процентов; 

https://bii.by/sr.dll?links_doc=403415&links_anch=72
https://bii.by/ps_f.dll?d=403415&a=72


3.2. учителям, преподавателям (за исключением относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу), педагогам 
дополнительного образования, воспитателям дошкольного 
образования в следующих размерах от оклада: 

 

*не имеющим квалификационной категории – 30 процентов; 

*имеющим вторую квалификационную категорию – 40 процентов; 

*имеющим первую квалификационную категорию – 50 процентов; 

*имеющим высшую квалификационную категорию – 65 процентов; 

*имеющим квалификационную категорию «учитель-методист» – 80 
процентов; 


